YETKINLIK DEGERLENDIRME ve GERIBILDIRIM
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360 DERECE YETKiINLIK DEGERLENDIRME

360 Derece Degerlendirme glnimuzde gitgide yayginlasmaya baslamis bir
uygulama olup; calisanin astlari, arkadaslari, Gist yoneticileri, amiri ve musterileri
gibi cok cesitli kisiler tarafindan degerlendirilmesi ve performansina yonelik bu
kaynaklardan geribildirim almasi amaclanmaktadir. Boylece cok boyutlu bir resim
olusturulmaya calisiimaktadir. Degerleme verileri bir anket uygulamasi ile elde
edilir. Birden cok kaynaktan veri alinmasi dolayisiyla performansa yoénelik

geribildirimin daha objektif olmasi amaclanmistir.




Yetkinlikler

A P 'K Kurumsal
' ‘ Damgmanlik

Yetkinlik; bilgi, beceri, tutum ve davranislarla birlikte, ekip, kurum ve siireglere iliskin gesitli yetenekleri iceren, yiksek
performansa gotliren ve orglte strdirilebilir rekabet avantaji kazandiran, gézlemlenebilir davranis boyutlaridir.
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Stratejik Dlsinme

Degisim Yonetimi
Girisimcilik
Yoneticilik

Yaraticilik/Yenilikgilik

Sonug Odaklilik
Musteri Odakhlik
inisiyatif Kullanma
Etkili iletisim

Miizakere Yonetimi

Finansal Perspektif
Planlama

Analitik Bakis Acisi
Etkili Problem Cozme

Kalite Odakllik

Takim Olusturma

Harekete Gecirme
Astlarini Gelistirme
Motivasyon Yonetimi

Catisma Yonetimi
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360°D lendi
Kullanim Alanlari (UP‘ ueGerﬁEEiﬁﬂ.'rme

 Calisanlarin motivasyonlarini artirmak
e Calisanlari kurumun gelisimine yonlendirecek sekilde geribildirim saglamak
 Kariyer gelisimi icin bilgi kaynagi olusturmak

* Calisanlarla yoneticiler arasinda performans Uzerine sistemli bir iletisim sekli olusturmak

Calisanlara gelisimlerine yon gosterecek bilgi ve kisisel farkindalik saglamak

Hem birey hem de kurum egitim gelisim ihtiyaclarini belirlemek

Disik performansi ve nedenlerini belirlemek

Basarisiz ¢calisanlari daha ¢cabuk bir sekilde belirlemek

Calisanlar icin beklentileri netlestirmek

Kurumda var olan insan kaynaginin en etkin sekilde kullanilmasini saglamak

Ucret, 6dillendirme gibi sistemler icin veri saglamak
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Degerlendirme Yontem ve Araglarimiz

360° Degerlendirme

360 Derece Degerlendirme
glnimuzde gitgide yayginlasmaya
baslamis bir uygulama olup; calisanin
astlari, arkadaslari, st yoneticileri,
amiri ve musterileri gibi cok cesitli
kisiler tarafindan degerlendirilmesi ve
performansina yonelik bu
kaynaklardan geribildirim almasi

amaclanmaktadir. Boylece ¢ok boyutlu

bir resim olusturulmaya galisilmaktadir.

Birden cok kaynaktan veri alinmasi
dolayisiyla performansa yonelik
geribildirimin daha objektif olmasi

amagclanmistir.

180° Degerlendirme

180 Derece Degerlendirmede kisiyi kendisi
ve yoneticisi degerlendirir. 360 dereceye
gore daha dar kapsamli bir degerlendirme
yontemidir. Yoneticinin degerlendirmesi
ve isinin kendi degerlendirilmesi
raporlanarak kisiye performansi hakkinda
geribildirim verilir. Bu yéntemde yonetici
ile calisanin kisisel catisma ve savunmaya

diisme riski ylksektir.

] P . 360°Dederlendirme
‘ ve Geribildirim

Tek Kaynakli Degerlendirme

Tek kaynakli degerlendirmelerde kisiyi
genellikle sadece yoOneticisi degerlendirir.
Bu yontemde kisinin kendini savunma ve
fikirlerini belirtme imkani
bulunmamaktadir. Diger yontemlere gore
daha yaniltmaya acik ve objektifligi diistik
oldugunda giiniimiizde pek tercih

edilmemektedir.
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Yetkinlik Degerlendirme Adimlari @JP‘ 32?;’3?3?;::2?‘”

Yetkinlik modellemeden elde Hazirlanan yetkinlik Degerlendirme sonucu
edilen yetkinlik ve davranis degerlendirme araglari elde edilen veriler
gostergeleri ile degerlendirme degerlendiricilere kullanilarak calisanlarin
araclari hazirlanur. doldutturulur. yetkinlik ve egitim gelisim

raporlari hazirlanir ve
geribildirim verilir.
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Degerlendirme yontemine ve

degerlendiricileri karar verilir ve Degerlendirmeler sonucu
degerlendiriciler degerlendirme kurum, pozisyon ve kisi bazli
hakkinda bilgilendirilir. raporlar hazirlanir.
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Soru & Cevap




Tesekkur ederiz.
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