MAGAZA MUDURU VE MAGAZA SATI._S PERSONELI
TEST PAKETLERI

PozitifiK tarafindan hazirlanmistir. HF - .
Tim haklari sakhdir. OZI I II




Test Kullaniminin Amaci

Kuruma basvuran adaylar icinden; vizyoner bakis
acisina  sahip, kuruma  maksimum  katki
saglayabilmeleri icin gerekli yetkinlik, beceri ve bilgi
alanlarina sahip olanlarin belirlenmesi amaciyla
kullanilr.
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Neden Ozel Test Paketi

Kurumlarin 6ncelikli hedeflerinden biri de yetenekli kisileri
binyelerine katmaktir. Isglicinde yiksek performans elde
etmek personel secimi ile baslamaktadir. Sardaralebilir
performans, kisisel verimlilik ve rekabet avantaji elde etmenin
volu dogru Kkisiye ise almaktan ve bireyleri islerle dogru
eslestirmekten gecmektedir.

Ozel test paketleri, kuruma ve pozisyona ozel gelistirildigi icin
pozisyonda vyuksek performans gosterebilecek kisilerin
belirlenmesinde diger araclara gore daha anlamli sonuclar
vermektedir.
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Test Paketleri

74 /l:/ y

Sayisal Analiz Testi
Sozel Analiz Testi
Soyut Zeka Testi

ingilizce Testi

Satis
Personeli

y

* General Ability Test

e @Gorsel Dikkat Testi
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Paket icindeki Testler

1 Sozel Analiz Testi

2 | | Sayisal Analiz Testi

3 || Soyut Zeka Testi

4 || Ingilizce Testi

4 Genel Yetenek Testi

5 Gorsel Dikkat Testi
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Magaza Mudiiru Testleri

| SOZEL VE SAYISAL ANALIZ TESTI |

Bir¢ok pozisyon igin kritik olan
analiz, rapor okuma, verileri
degerlendirme ve dngoride
bulunma gibi yetenekleri
Olgmektedir.
Testteki sozel ifadeler ve sayisal
gostergeler, sektore, firmaya ve
kurumun kullandigi raporlama
araglarina gore
hazirlanabilmektedir. Testin
performans 6ngorisi oldukga

yuksektir.

SOYUT ZEKA TESTI

Soyut Zeka Testi, kiiltlirden ve sozel

sayisal verilerden bagimsiz bir testtir.

Soyut iliskiler kurabilme, kavrama, 3
boyutlu distinebilme,

yani bireyin soyutlama yetenegini
Olgmektedir.

Ozellikle ydnetim sorumlulugu olan
zihinde canlandirma, kurgulama ve
tasarim gerektiren alanlarda galisan
kisilerin ve yoneticilerin is
performanslarini 6ngérme de glicli

bir aractir.

INGILIZCE TESTI

ingilizce Testi, kisinin ingilizce
seviyesini 6l¢mek icin
hazirlanmistir. Test icerigi sektorel
ifadelerden olusturulmaktadir ve
kuruma 6zeldir.

ingilizce testlerimiz Bogazigi
Universite’si Yabanci Diller Boliimii
o6gretim liyeleri tarafindan

hazirlanmaktadir.
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Satis Elemani Testleri

GENEL YETENEK TESTI

Genel yetenek becerisi temelde,
zihinsel disiinme ve karar verme
hizi ile problem ¢ézme
yetenegidir. S6zel muhakeme ve
kavramlar arasinda iliski kurma,
sayisal iliskileri kavrama, sayisal
islemler, problem ¢6zme, mantik
ve sekilsel algilama sorularindan

olusmaktadir.

GORSEL DiKKAT TESTI

Gorsel dikkat testi kisinin
ayrintilari algilamasini ve gorsel
dikkatini 6lcmektedir. Detay
algilama derecesi yliksek olan
kisiler duistik olanlara gore daha
dikkatlidir. is kazasi yapma riski
daha dustk olabilir. Bulunduklari
ortamda dlizene, nesne
yerlesimine ve genel olarak gorsel
detaylara daha fazla 6zen

gosterirler.
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PiK Online &, PiIK

PiK Online, Web Tabanh 6lcme-degerlendirme, veri toplama ve raporlama sistemidir.

PiK Onlineile
* Sinav uygulamalarinizi, Calisan Memnuniyeti, Musteri Memnuniyeti, Bayii Memnuniyeti
veya kurumunuza 6zel istediginiz tim arastirmalarinizi yapabilir,

* Degerlendirme merkezi uygulamalarinizin raporlamasini yapabilir,

Yetkinlik bazli mulakatlarinizi raporlayabilir,

Uygulamalarin durumlarini takip edebilir,

Topladiginiz verilerin bilimsel analizlerini yapabilir,

istediginiz zaman 10 saniye de raporlayabilirsiniz.
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Neden PiK Online? &, PiIK

* Kurumsal kimliginize gore adaylarin test yapacaklari ekranlari tasarlayabilme

* Her adaya farkli soru sirasinda test génderebilme,

 Hizli ve esnek rapor alabilme, raporda adayin hiz, dogruluk ve dikkat puanlarini da gérebilme

* Degerlendirme merkezi ve yetkinlik bazli miilakat uygulamalarinizi raporlayabilme

Katilimcilara 6n duyuru ve tesekkir maili gonderebilme

Uygulama hakkinda adaylarin geribildirimlerini alabilme

Esnek puanlama ve testleri agirliklandirabilme

Testin alt boyutlarinin da puanlarini gérebilme

LinkedIN veya Facebook hesabi ile aday uygulamasi yapabilme

Kullanici dostu ara yuzler ve menilerle kolayca islem yapabilme

Zamandan ve mekandan bagimsiz, daha disik maliyetle uygulamalar yapabilme

Elle veri girisi yapabilme
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Test Kullanim Slireci

Kurumla bir araya gelinerek Kurum aday raporlarina sinavin

pozisyon hakkinda bilgi alinir ve hemen sonrasinda PiK Online

pozisyonda yuksek performasni sisteminden erisebilir. iki dilde

ongorecek testler secilerek (ingilizce ve Tiirkce) detay rapor

pozisyon paketleri olusturulur. ve toplu sonug olarak
raporlayabilir.

Test Se¢imi

Takip ve
Revizeler

Testler PiK Online dlgme ve
degerlendirme platformu
Uzerinden adaylara uygulanir..

Donemsel olarak testlerin
bilimsel analizleri yapilarak ayirt
edicilikleri ve glivenirlikleri
kontrol edilir ve bilimsel
raporlari kuruma sunulur.
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Tesekkir ederiz.

Pozitif iK

idealistkent inci 2/8 Umraniye
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