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PiK - GENEL YETENEK TESTi

Genel yetenek testi kisinin sdzel, sayisal ve sekilsel verileri hizlica kavrama, bu veriler icinden mantiksal kurallari
bulma ve bu bilgileri birlestirerek yeni problemleri ¢dzmesi gibi cok yonli diisiinebilme kabiliyetini veya problem ¢ozme
yetenegini olcer. Test baska bir ifadeyle hizli distinebilen ve pratik zekali kisileri secmeye yoneliktir.

Genel Yetenek Testi Kullanmanin Kuruma Katkilari

Kurumlar genel yetenek testi uygulayarak degerlendirdikleri kisilerde asagidaki yetkinliklerin varhigini ve seviyesini
gorebilmektedir.

e Yeni becerilerin hizlica 6grenilmesi

e Alanindaki problem ve gelismelere stratejik bakabilmesi

e Yeni bilginin hizlica 6grenilerek, var olan sisteme entegre edilmesi ve bu bilgiler 1siginda is ile ilgili
problemlerin ¢6zlilmesi

e isileilgili yeni verilerin islenmesi ve analizinin mantiksal bir cercevede yapilmasi

Testin Yapisi

Genel Yetenek Testi sozel, sayisal ve soyut olmak (zere 3 ana boyuttan olusmaktadir. Testte her boyuttan esit sayida
olmak lizere toplam 45 soru bulunmaktadir. Sorular 5 se¢eneklidir.

Genel Yetenek Testi, diger yetenek testleri gibi slire sinirh bir testtir. Her soruya ortalama 27 saniye siire diismektedir.
Testin soru dizilimi kolaydan zora dogrudur. Testin sonuna adaylarin %5’inin ulasabilecegi sekilde dizayn edilmistir.

Zorluk Seviyesi

6 farkli zorluk seviyesinde genel yetenek testimiz bulunmaktadir. Pozisyonun karmasikligina -- Zor
ve gerektirdigi yetenek seviyesine gore farkli zorluk seviyesinde test kullaniimaktadir.

Kural karmasikhigi ve siire kisiti testin zorlugunu belirleyen ana unsurlardir. Ornegin mavi yaka ise - B3 Orta
aliminda 25 dakika siiresi olan Al seviyesinde kolay bir test kullanilirken, insan Kaynaklari Al [A2Z Kolay
Uzmani ise aliminda 20 dakikalik B2 seviyesinde bir test kullaniimaktadir.
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Testin Boyutlari

Sozel Yetenek

Sozel yetenek boyutundaki sorular
sozel ifadeleri kavrama, yazili
talimatlari izleme, bu ifadelerden
yola ¢ikarak akil ylritme yetenegini
degerlendirmeye yoneliktir. Bu
yetenek boyutu s6zIU ya da yazili
bilgiye dayali kararlar verme
noktasinda 6n plana ¢cikmaktadir.

Sézel Yetenek Soru Tipleri

& ® Sozel Kavrama

Anlam
Diizenleme
Gramer
iliski Kurma
Mantik
Cikarim

Kola

Zor

Degerlendirme ve Raporlama

Sayisal Yetenek

Sayisal yetenek sorulari temel
matematik kurallarini bilme, temel
aritmetik (4 islem), basit matematik
(yuzdeler, kesirler vb.), sayi dizileri
ve iliskiler, sayisal verileri siniflama
ve yorumlama gibi kritik olan
yetenek alanlarini 6lgmektedir. Bu
alanlar farkh seviyede gerekse de
tiim pozisyonlar icin son derece
onemlidir.

Sayisal Yetenek Soru Tipleri

& Sayisal Verileri Kavrama

2 e Veriler Arasinda iliski Kurma
Problem Cézme

S Sayisal Muhakeme

Soyut Kavrama

Soyut kavrama, sembol kullanarak
diisinme yani kavramsal muhakeme
yetenegidir. Benjamin Bloom’un
Taksonomisinde en son sirayi alan
sentez ve degerlendirme oOzellikleri
bu yetenek alanina girmektedir. Soyut
kavrama yeteneginden yiksek puan
alan kisiler soyut iliskileri kurabilir ve
3 boyutlu disunebilir. Yani zihinsel
olarak farkli kaynaklardan bilgi
toplayarak bunlari iliskilendirebilir ve
blylk resmi kafasinda canlandirabilir.
Bu 6zelligiyle soyut kavrama,
calisanlarda var olmasi istenilen
onemli bir yetenek boyutudur.

Soyut Kavrama Soru Tipleri

_f Soyut Verileri Kavrama

~ @ Bitlin Parca lliskisi
Degerlendirme

S [ zihinsel Canlandirma

Adaylarin sorulara verdigi dogru cevaplar 100'lik puana cevirilerek puanlanir. Degerlendirmeler kuruma 6zel
hazirlanan norm c¢alismasi baz alinarak yapilir. Norm calismasi ise kurumda ayni seviyede ve benzer pozisyonda
calisan ve performansi yliksek kisilerden elde edilen verilerle yapilir.

Raporda adayin genel yetenek puaninin yaninda, genel yetenegin alt boyutlari olan sozel, sayisal ve soyut yetenek
puanlari, bu puanlarin ne anlama geldigi, adayin sinava giren ve norm ¢alisamsi yapilan populasyona gore yeri ayrintili

olarak verilmektedir.
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