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MAVi YAKA iSE ALIMINDA SINAV UYGULAMALARI

Literatlrde mavi yakali ¢alisan, mal veya hizmetin Gretilmesinde, tretim siirecinin herhangi bir safhasinda bizzat ¢alisanlar
olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimdan yola ¢ikarak ve mal/hizmet tretimindeki yerlerine, kullanmalari igin teslim edilen
cihazlarin degerlerine, trtin/hizmet kalitesindeki sorumluluklarina, toplam calisan sayisina oranlarina bakildiginda mavi
yaka ise alim sirecinin kurumlar igin ne kadar 6nemli oldugu ya da olmasi gerektigi gérilmektedir. Nitelikli mavi yakali
calisan isletmeler igin; kaliteli Grlin, verimli Gretim slrecleri, minimum is kazalari ve maksimum kar demektir.

Yani; surdirilebilir performans ve rekabet avantaji elde etmenin yolu dogru kisiye ise almaktan ve bireyleri islerle dogru
eslestirmekten gecmektedir.

Mavi Yaka ise Aliminda Kullanilan Testler

Mavi yakali calisanlarin calistiklari alan ve is strecleri dikkate alindiginda doért yetenek testinin 6ne ¢iktigl goriilmektedir.
Bunlar:

Genel Yetenek Testi: Genel yetenek becerisi temelde, zihnin distinme ve karar verme hizi ile problem ¢6zme yetenegidir.
Genel Yetenek Testi sézel muhakeme ve kavramlar arasinda iliski kurma, sayisal iliskileri kavrama, sayisal islemler,
problem ¢6zme, mantik ve sekilsel algilamayi 6l¢cen sorulardan olusmaktadir.

Gorsel Dikkat Testi: Bireyin, gorsel detaylari algilama yetenegini degerlendirmektedir. Ozellikle mavi yakalarda bu yetenek
on plana ¢cikmaktadir. Uriinlerdeki ve tiretim siireglerindeki hatalari hizli tespit etmek hayati 5nemi tasimaktadir.

Diger taraftan gorsel dikkati ylksek olan kisilerin ¢alistigi bélimlerde makine arizalari ve is kazalari daha az oldugu
goriulmektedir.

Mekanik Yetenek Testi: Fizik ve mekanik kurallari anlama, alet veya makinelerin pargalari arasindaki iliskiyi kurma, aletlerin
isleyisindeki temel ilkeleri kavrama yetenegi liretimde ¢alisan mavi yakalilarin sahip olmasi gereken bir yetenektir.
Mekanik yetenek becerisine sahip kisiler mekanik problemleri ¢6zmede pratik zekalarini daha iyi kullanabilmektedir.

El Becerisi Testi: El-goz koordinasyonu gozler hareket halindeyken viicudun elleri dogrudan kullanma yetenegidir.

Bu insanlarin ¢ogu icin otomatik olarak gerceklesmekle birlikte el becerisi seviyesi kisiden kisiye degismektedir. EI Becerisi
testinden yliksek puan alan kisilerin montaj ve el isciligi gerektiren islerde performansinin yiiksek oldugu bilimsel
¢alismalarla ortaya konmustur.

Test Se¢iminde Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

ise alimda kullanilan tiim testlerin gegerlik, giivenirlik ve ayirt ediciliginin yiiksek olmasi beklenmektedir. Mavi yakaya
Ozel testlerin ayirt edici olabilmesi icin daha dikkatli secilmeleri gerekmektedir.

Yapilacak is analizinden sonra o iste performansa etki eden yetenek alanlari belirlenmeli ve bu alanlari 6lgmeye
yonelik testler tercih edilmelidir.

Ulkemizde 3 farkli egitim seviyesinden mavi yakali aday ya da calisan bulunmaktadir. Testlerin, adaylarin egitim
seviyelerine gore secilmesi gerekmektedir. Ozellikler ilkdgretim ve lise mezunu adaylarin sinav tecriibeleri olmadigi igin
testleri ¢ozmekte zorlanabilirler. Bunun igin testin, olabildigi kadar az s6zel ifadeden olusan, kisa maddeli ve egitim
seviyesine uygun sorulardan olusmasi gerekmektedir.

Sinav Uygulamalarinda Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

- Sinava giren kisilere sinavin amacinin ve testlerin neyi 6l¢tigliniin anlatilmasi gerekmektedir.

- Sinav Oncesi uygulanacak tim testlerin yonergelerini okumalari ve anlamalari saglanmahdir.

- Muhtemelen ¢ozecekleri testleri ve soru tirlerini daha 6nce gormedikleri icin 6rnek sorular ¢dézdirilmeli ve sorulari
nasil cozecekleri detayh sekilde anlatiimahdir.

- Sinav esnasinda dikkatlerini dagitacak seylerden kacginilmalidir.

- Sinav tek parga halinde yapilmali ve ara verilmemelidir.

- Testlerin amacina hizmet edebilmeleri i¢in belirlenen siireye uyulmali, daha az ya da ¢ok zaman verilmemelidir.
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